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                              ПРОЄКТ № 10
          ЗАТВЕРДЖЕНО 

          Рішення  десятої  сесії       

          Новгород-Сіверської 

          міської ради VIIІ скликання 

             червень 2021 року №   
ПОЛОЖЕННЯ

про сектор роботи з громадськістю та з питань діяльності засобів масової інформації Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області

1. Загальні положення


1. Сектор роботи з громадськістю та з питань діяльності засобів масової інформації Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області (далі – Сектор) є структурним підрозділом міської ради,  утворюється міською радою, є підзвітним і підконтрольним міському голові. 

2. У своїй діяльності Сектор керується Конституцією України, Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та іншими законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України і інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, Регламентом міської ради та  цим Положенням.


3.іСтруктура, чисельність працівників та Положення про Сектор затверджується рішенням ради.


 2. Основні завдання, функції та права Сектору
2.1.

Постійна підтримка зв’язків з міськими, обласними та загальнодержавними редакціями газет, телебачення, інтернет-агенцій та іншими засобами масової інформації з метою висвітлення найбільш важливих подій Новгород-Сіверської міської територіальної громади у ЗМІ;

2.2. Систематичне та своєчасне висвітлення інформації про важливі події Новгород-Сіверської міської територіальної громади  на офіційному сайті та сторінці в інтернет-мережі Фейсбук.
2.3.
Відстеження якості і повноти інформації про життєдіяльність територіальної громади, що висвітлюється у ЗМІ.
2.4. Організація брифінгів, прес-конференцій, прес-турів, зустрічей та бесід керівництва та працівників Новгород-Сіверської міської ради. 

2.5. Підготовка відеосюжетів, репортажів про події, що відбуваються в місті Новгороді-Сіверському та населених пунктах Новгород-Сіверської міської територіальної громади. 
2.6. Вивчення громадської думки про діяльність Новгород-Сіверської міської ради та внесення певних пропозицій, рекомендацій щодо її удосконалення.
2.7. Вивчення, узагальнення і впровадження досвіду роботи інших територіальних громад для покращення роботи Сектору. 
2.8. Участь у проведенні заходів Новгород-Сіверської міської ради, присвячених державним та професійним святам.
2.9. Забезпечення фото та відеозйомки найважливіших подій Новгород-Сіверської міської ради та Новгород-Сіверської міської територіальної громади;

2.10. Створення архівів фото та відеоматеріалів про життєдіяльність Новгород-Сіверської міської територіальної громади.
2.11. Створення документальних фільмів, презентаційних відеороликів про Новгород-Сіверську міську територіальну громаду.

2.12.  Розгляд звернень громадян, підприємств, установ та організацій, посадових осіб, запити та звернення народних депутатів, запити на інформацію з питань, що стосуються Сектору. 
Сектор роботи з громадськістю та з питань діяльності засобів масової інформації має право:

1)
взаємодіяти зі структурними підрозділами міської ради, підпорядкованими організаціями, державними органами та органами місцевого самоврядування з питань, що належать до компетенції Сектору;

2)
одержувати у встановленому законодавством порядку від посадових осіб та іншого персоналу міської ради та підпорядкованих організацій інформацію, матеріали та пояснення (у тому числі письмові), необхідні для здійснення покладених на Сектор завдань;

3)
за погодженням з керівником брати участь у конференціях, семінарах, нарадах та інших заходах; 
4)
за дорученням керівника представляти міську раду в інших органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах та організаціях з питань, що належать до компетенції Сектору.

3. Завідувач сектору
1.  Сектор очолює завідувач сектору роботи з громадськістю та з питань діяльності засобів масової інформації Новгород-Сіверської міської ради (далі – завідувач сектору).
Завідувач сектору:

1) організовує планування роботи Сектору та забезпечує виконання покладених на нього завдань і функцій;

2)
на час відсутності завідувача сектору його обов’язки виконує головний спеціаліст сектору;

3) вносить керівнику пропозиції щодо штатної чисельності Сектору, заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників  Сектору міської ради;

4) розробляє і здійснює заходи щодо поліпшення організації та 
підвищення ефективності роботи Сектору;
5)
забезпечує дотримання працівниками сектору вимог Закону України

«Про охорону праці» та додержання ними правил внутрішнього трудового розпорядку;

6)
координує та контролює діяльність Сектору;

7)
організовує та скликає наради з питань, що належать до компетенції Сектору;

8)
здійснює інші функції, передбачені законодавством.

Секретар міської ради                  
                                    Ю. Лакоза
